BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
MADDE.1. DERNEGIN ADI VE MERKEZI:
Tirkiye’de biiro mobilyalan sanayi sektdriine mensup gergek ve tiizel kisiler “Oﬁs
Mobilyalan Sanayi ve Isadamiar: Dernegi” adi ile bir dernek kurmuslardr.
o Dernegin kisa ad: “OMSIAD”dir.
* Dernegin merkezi ISTANBULdur.
e Deregin Yerlesim Yeri : Cumhuriyet Cad Sibel Apt. No:101 Kat: 5§
Elmadag/Sisli’dir.
e Merkez dahilinde yerlesim yerinde adres degisiklifi yapmaya Ydnetim Kurulu
yetkilidir.
e Yurt icinde ve Yurt disinda Sube ve Temsilcilik agilmasina ve kapatiimasina
Genel Kurul karar verir.

MADDE.2. AMAC:

yeleri arasinda dayamgmay: saglayarak ortak amaclanm, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
hak ve ¢ikarlarim koruyup gelistirmek ve sektér bazinda kargilagilan sorunlann
¢Ozilmiinde &nderlik etmek. Yerel ve ulusal dﬁzgyde toplumsal gelismeye katki
saglayacak ¢dziimler liretmek, destek vermek.
Yurt i¢i ve yurt diginda kurulmus olan aym: amagh mevcut derneklere ve Federasyonlara
ilye olmak, uluslararas: faaliyet ve igbirliginde bulunmak, bu amagla Federasyon
kurmak, kurulmusg olan federasyona katimaktr.

MADDE.3. FAALIYETLER :

Dernegin amag¢lanna ulagmas igin ynpacag: faaliyetler sunlardir :

2. Sektdre malzeme iireten yan sanayi kuruluglan arasinda koordinasyon saflayarak,
teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerden dernek iiyelerini haberdar etmek.

b. Biiro mobilyalan sektdrilniin diger kollannda ¢alisan kuruluglaria igbirligi yapmak.

¢. Kullanilacak @iriin ve malzemeleri TSE ve beynelmilel standartlara ve sartnamelere
uygun ve Kaliteli olarak imalatini saglamak.

d. Imalatta verimlilii artirmak {izere her tiirlil teknolojik, ticari ve ekomomik
aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve {iyelerine duyurmak.

e. Bilro mobilyalan ve malzemeleri ihracatinda koordinasyon ve geligmeleri takip ve
yiritmek

f. Teknoloji transferi; Know-How ve lisans konulaninda ilgili kuruluglar ile isbirligi
yapmak ve fiyelerine yarduma: olmak.

g- Sektdr ve {fiyeleri ile ilgili kanun, kararname, ileriye déniik plan ve program
konulannda gdriigleri tespit ve yetkili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak.

h. Sektdrii ve bilro mobilyalanini, malzeme ve iiriinlerini tanitmak iizere yurt igi ve yurt
disinda sergiler agmak, aqilan sergi ve fuariara katilmak.

i. Sektdriin saghkh gelismesi ve iiretim politikalarinin olusturulmas: icin nra;tl
yayun, toplantl ve semmerler yapmak.

temininde igbirligi yapmak.
Genel Kurul karanyla Y3netim Kuruluna yetki v




. Yurt icgi ticaret odahn ve diger meslek kuruluglan ve Bakanlar Ku ltfo
ahndiktan sonra yurt disindaki mesleki kuruluglaria igbirligi yapmak. \\ &,

m. Uyelerinin disinda yerel veya ulusal diizeyde toplumun ihtiya¢ ve sorunlanna yén
¢ozlimler @iretecek veya toplumsal gelismeye katk saglayacak nitelikte faaliyetlerde
bulunmak.

n. Dernek amaclanna uygun alanlarda olmas: halinde, ortak bir amaci gergeklestirmek
lizere ve Yonetim Kurulunun karan ile, aym: ama¢ch Dernek, Valkaf v.s. benzeri
kuruluglaria platform olusturmak.

DE.4. KURUC LER :
Son sayfadaki ekli listededir.

DERNEGE UYELIK, CIKMA VE CIKARILMA KOSULLARI

MADDE.5. UYELIK KOSULLARI :

Fiil ehliyetine sahip bulunan, ofis mobilyas: diretim sektdril ile ilgili her gercek ve tiizel
kisi Dernege iiye olabilir.

Tiizel kiginin veya gsahis firmalannin Dernege iiye olmas: halinde, tiizel kiginin ydnetim
kurulu bagkam veya temsille gdreviendirecegi, gahis firmasimn ise sahibi ya da temsille
goreviendirecefi kisi genel kurullarda oy kullamir.Bu Kkiginin bagkanhk veya firma
sahiplifi, temsilcilerin ise temsil gdrevleri sona erdiginde, tiizel kisi veya sahis firmas:
admna oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

5253 numarah Dernekier Kanunu’nun kabuliinden dnce Dernek ityesi olan kigiler temsil
ettikleri tiizel kigilerin ydnetim kurulu bagkanhfindan ¢ekilmis olsalar bile o tiizel
kiginin bilnyesinde gdrevii olmalan sartiyla ilyelik iligkisini isterlerse devam
ettirebilirier. Sahis firmalan icin de aym sart gecerlidir.

Bireysel veya tiizel kisi olarak hi¢ kimse Dernege iiye olmaya, ilyelikten cikmaya ve
Dernek de iiye kabuliine veya mevcut iiyeyi cikarmaya zorlanamaz. -

MADDE.6. OYELIK TORLER] :

Dernegin asil ve onursal idiyeleri vardir.

A. ASIL._UYE Dernegin ama¢ ve cahyma konulanm benimseyen ofis mobilyas:
sektdriine mensup ve kigisel ydnden ana tiiziik ve yasalardaki sartlan tagryan gergek
veya tilzel kigiler dermege asli fiye olmak istediklerini Yonetim Kuruluna yazh
olarak bagvurmak suretiyle gerceklestirebilirier.

Dernek Ydnetim Kurulu; diyelik icin yapilan miiracaatlan en ¢ok otuz giin icinde
iiyelige kabul veya istegin reddi geklinde karara baglayip sonucu miiracaat sahibine
yaz ile bildirir. Bagvurusu kabul edilen {iye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.
Tirk vatanday olmayanlann dernege ilye olabilmeleri icin, aynca Tirkiye’de
ikamet etme hakkina sahip olmas) da gereklidir.

ONURSAL UYE :

Dernegge maddi ve manevi hizmeti gegmis kisiler, Yonetim Kurulunun teklifi ve
Ydnetim Kurulu karan ile onursal ilye olurlar. Genel Kurulda segme ve segilme
haklann yoktur, Gdenti vermek zorungda . r. Onursal iiyeler icin 6z:el defter
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MAD.7. OYELIKTEN CIKMA : XX
Hi¢ kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazihi olarak bildirmek ka¥duyL
dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. N

Uyelik igin kanunda veya tiiziikte aramlan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek
iiyeligi kendiliginden sona erer,

MAD.8. UYELIKTEN CIKARILMA :

Dernege ilye olma haklum kaybedenler, dernegin amaci diginda faaliyetleri tespit
edilenler ile, dernegin tiiziik, yonetmelik ve Yonetim Kurulunca alinmiy karar ve fiyelik
yiikiimliliiklerine uymayanlar, yazih istefe ragmen taahhiit edilen iiyelik aidatim
dbnemi icinde uyanlara ragmen 3dememekte 1srar eden fiyelerin Gyeliklerine Ydnetim
Kurulu karan ile son verilir ve ilyelik kayd: silinir. Sebeplerin hakh sayllamayacag
iddias: ile itiraz edilemez. Ancak Disiplin Kurulu karan 8ncesinde kiginin ilyelik durumu
belli bir siire i¢cin dondurulabilir. Disiplin Kurulu karan ile iiyelikten ¢ikanlanlarnn
kesin cikanlma haricinde, Genel Kurula itiraz hakki vardir. Bir iiyenin temsil ettigi
firma veya kurulugtan aynlmas: balinde iyeligi de diiser.

MADDE.9. UYELIK HAKLARI VE YOKUMLOLUKLERI :

a- Dernek iiyeleri egit haklara sahiptirler.

b- Her {yenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir.Hakiki sahis iiye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.Tiizel kisiler ise temsilcileri vasitasiyla oy kullamiriar.

¢- Yilkiimliilakler :

- Her iiye tiiziikte belirlenen ddenti borcunu vermek zorundadur.

- Dernekten gikan veya ¢ikanlan iiye, iiyelikte bulundugu séirenin ddentisini vermek
zorundadir.

- Her iiye dernmefin amacina uygun davranmak, amacin gerceklestirilmesini
giiclestirici veya engelleyici davramslardan kaginmakla yiikiimlidir.

BOLUM : 2
DERNEGIN ORGANLARI
MADDE.10. DERNEGIN ORGANLARI :
Dernegin organlan sunlardir:
a- Genel Kurul
b- Yonetim Kurulu
¢- Denetleme Kurulu
d- Disiplin Kurulu

MADDE.11. GENEL KURUL NITELiGi VE OLUSUMU:

Genel Kurul dernefin en yiiksek karar organidir. Dernege kayith olup Genel Kurula
katima hakkina sahip iyelerin toplanmasiyla olusur.Tiizel kisiler ydpetim kurulu
baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi tarafindan temsil olunur ve oy kullaniriar.Bu
kiginin bagkanhk veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina genel kurula
katilacak ve oy kullanacak kimse yeniden belirfenir.

MADDE.12. GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI :

a- OLAGAN TOPLANTI :
Genel Kurul en ¢ok 3 yilda bir Yonetim Kurulu ¢agnsina uygun olarak Subat ayl
icinde olagan olarak toplamr.

b- OLAGAN USTU TOPLANTI;
Genel Kurul; Ydnetim .veya Denety
deruek iiyelerinden beste birinin ys
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Yidnetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya ¢afirmazsa; iiyelerden biﬁnin‘bas‘)"fﬁms":‘;& .
iizerine, sulh hakimi ii¢ iiyeyi Genel Kurulu toplantrya ¢agirmakla gﬁre\‘\len(ﬁrir\\‘{ ¥
¢- Toplantsiz veya nsiz ahnan kararlar; Biitiin dyelerin bir amya‘xs.géh‘ﬁel'igli"zin;v A
yazh kauhmiyla ahnan karariar ile, dernek dyelerinin tamammn tiiziikte yaznh -
¢agn usuliine uymaksizan bir araya gelerek aldipy karariar gegerlidir. Ancak'bu.geki

karar alinmasi olagan toplant: yerine gegmez.

MADDE.13. TOPLANTI YERI:

Geuel Kurul toplantilan dernek merkezinin bulundugu yerde yapihir.

Gergek veya tiizel {iyelerimizin talepleri dogrultusunda ve sorunlann yerinde
incelenebilmesine olanak saflayacak herhangi bir diy merkezde Genel Kurulun
toplanmasina Ydnetim Kurulunca karar alinabilir.
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MADDE.14. TOPLANTI YETER SAYISI:

Genel Kurul dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katlma hakk bulunan iiyelerin
andan bir fazlasinin katilmasryla toplanir.
k toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu
ikinci toplantiya igtirak eden {iye saysi Dernek Ydnetim ve Denetleme Kurullan iiye tam
sayisi toplaminm iki katindan az olamaz.

MADDE.15,. TOPLANTI USULU ;

15.1. Genel Kurul ilyelere yapilan duyuruda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.
15.2. Genel Kurula katlma bakk: bulunan iiyeler kimlik belgeleri koatrol edildikten
sonra YOnetim Kurulunca diizenlenen listedeki isimleri kargisina imza koyarak
toplantiya girerler. Yeterli sayr saglanous ise durum tutanakla tespit edilir. Toplant
Ydnetim Kurulu Bagkam veya goreviendirecefi Yénetim Kurulu iiyelerinden biri
tarafindan agiir. Aqihgtan sonra toplantiyr ySnetmek iizere bir Bagkan ve bir Baskan
Vekili ile iki yazman segilir. ;

15.3. Toplantinin ydnetimi ve giivenligin saglanmas: Genel Kurul Baskanina aittir.
Katipler toplanti tutanaZm diizenler ve Bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda
biitiin tutanak ve belgeler ilgili mercilere intikal ettirilmek {izere Y8netim Kurulu
Bagkanina verilir. Bagkan yedi giin icinde yeni secilen Yénetim Kuruluna teslim eder.
15.4. Segimler gizli oy ve agik sayimmla yapibr. Oy kullanan fiye kimligini divana
ghstererek listeyi imzalar.

15.5. Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan maddelerin disinda goriigiilme
yapiimaz, ancak toplantida bazr bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan
goriigiilmesi yamh olarak istenen konularn giindem oya sunulmadan 8ace giindeme |
ahinmasi zoruniudaur.

MADDE.16. CAGRI USULU :

16.1. Yonetim Kurulu Genel Kurula katlma hakka bulunan {iyelerin listesini diizenler.
Genel Kurula katlacak fiyeler en az 15 giin Snceden toplantimun giinil, saati, yeri ve
giindemi taahhiitll posta ve varsa ayrica elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagnbr.

Bu cagnda cofunlugun saglanamamasi nedeniyle toplants yapilmaz ise ikinci toplantimn
hangi giin, saat ve yerde yapilacaZ da belirtilir.
16.2. ikinci toplant: giint ile ilk toplanti arasinda birakilagak zaman bir haftadan az,
altmg giinden fazla olamaz.

16.3. Toplanti bagka bir sebeple geri




taribinden itibaren en geg alt ay icinde yapilmas: zorunludur. Uyeler ikinci to
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agnhr.

MADDE. 17. GENEL KURUL SONUC BiLDiRiMi:

Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilanm izleyen otuz giin icinde, Y3netim ve
Denetim Kurullan ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Yonetmelik
EK-3) “Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi” formu ve ekleri Ydnetim Kurulu Baskan:
tarafindan Millki idare Amirligine bildirilir. Bildirim ekleri olan;

a- Divan Kurulunca imzalanmig Genel Kurul toplant tutanad 6rnegi

b- Tiiziik degisikligi yapilmussa, tiiziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli
ile dernek tiiziigiiniin son geklinin her sayfasi Yonetim kurulunca imzalanms
Grnegi ile ilgili makamlara verilir.

c- Genel Kurul sonuc bildirimleri yetki verilmis bir Yénetim Kurulu iyesi
tarafindan da yaplabilir. Ancak bildirimin yapilmamasindan Y@&petim
Kurulu Bagkam sorumludur.

MADDE.18. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Asagida yazih hususlar Genel Kurulca goriigiiliip karara baglamir.

a=
b-
C~

d-

b
j-

kﬁ
i-

n-

MAD

Dernek organlarimin se¢imi
Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi
Yonetim ve Denetleme Kurullam raporlanmin goriisiilmesi. Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulunun ibras

Dernege lizumlu tasinmaz mallarn satin shnmas) veya mevcut taginmaz mallarn
satilmasi, bu tasinmaz mallar iizerine ipotek dahil taginmaz mal miikellefiyetleri
konulmasa, tapu siciline serh konulacak kira sdzlegsmeleri yapma hususunda Y&netim
Kuruluna yetki verilmesi

Dernegin; kurulus amacglan aym olan yurt i¢i ve yurt disindaki derneklerin
kuracaklan ve/veya kurulmus olan federasyona katiimasi veya ayrnilmasina karar
vermek -

Dernegin feshedilmesi

Mevzuata ve dernek tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirlenen diger gorevlerin
yerine getirilmesi

Dernegin uluslar aras: faaliyette ve isbirliginde bulunmasi, yurt igi ve yurt disindaki
sektbrel dernek veya kuruluslara liye olarak katlmas: veya ayriimas: ve sube ve
temsilcilikler agilmasi icin karar alinmasi

Asil ve onursal iiyelerin iiyelipe kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda yapacaklan
itirazlan goriigilp karara baglamak

Yénetim Kurulu tarafindan bir sonraki fasliyet donemi icin hazirlanan biitcenin
aynen ya da degistirilerek uygulanmasina karar vermek

Dernek liyeleri tarafindan denecek girig ve yilhk aidat miktarlarnm tespit etmek
Gorevlendirilecek ilyelere gdrev siiresince verilecek iicret, 3denek, yolluk, giindelik
ve tazminatlann miktariarim tespit etmek

Amag ve faaliyetlerini geligtirmek dogrultusunda dernege gelir saglama amaciyla
iktisadi igletme, Sirket ve sandik kurma veya bunlara ortak olabilmek icin Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi ;
Uye olmas: halinde kurulmuy olan Federasyon Genel Kurulu icin e

secmek (TMK Mad.98)

yeyi

DE.19. YONETIM KUR
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yedek @iyeden olusur. Asli iiyelerde bosalma oldugu takdirde éenel kunﬂ\q -
aldiklan oy coklugu sirasina gdre yedek ilyelerin gireve cagnlmakl.zomnludt\lr’ = }}
Dervek tiiziigiinin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapt}lak:.ve ‘e f
yetkileri kullanmanin yanminda, Tiirk vatandagi olmayanlann dernekfjiy'ehgm»eey
kabulii halinde bunlan 10 giin icinde mabhallin en biiyiik milki amirine: bl]dlﬂr‘
19.2. Uyelik sifan sona eren veya temsil ettigi tiizel kigi tarafindan temsil yetkls:
sona erdirilen Kigi ayn: zamanda Ydnetim Kurulu iiyesi ise higbir isteme lilzum

kalmaksizin Yonetim Kurulu iiyeligi de sona erer.

MADDE.20.  YONETiM __ KURULUNUN _ YEDEK __ UYELERLE
TAMAMLANMASI :

Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, iiye tam sayisinin yansimp altina diigerse, Genel Kurul kalanYénetim
Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
¢afinlir. Cagnnin yapilmamas: halinde, dernek iiyelerinden birinin istemi
iizerine mahallin Sulb Hakimi durugma yaparak dernek iiyeleri arasindan
sececegi 3 kisiyi 30 giin icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

MADDE.21. YONETIM KURULU GOREV BOLUMYU :

Yoonetim Kurulu seciminden sonra en ge¢ yedi giin icinde yapacap ilk
toplantisinda, kendi aralanndan bir Bagkan, bir Bagkan Vekili ve bir Sayman
iiye secer. Diger liyelerin de gdrevlerini saptar.

Gegerli mazereti olmaksizin iist iiste {i¢ toplantiya gelmeyen Ydnetim Kurulu
ityesi istifa etmis sayihr. fik siradaki yedek iiye asi} iiye olarak goreviendirilir.

MADDE.22. YONETIM KURULUNUN TOPLANTISI :

Ydnetim Kurulu en az ayda bir Yonetim Kurulu Bagkam veya Bagkan vekilinin
¢agns {izerine dyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

Toplantiyr Yonetim Kurulu Bagkam veya yoklugunda Baskan Vekili yonetir.
Kararlar ¢ogunlukla verilir. Oylanin egitligi halinde bagkanhk edenin oyu cift oy

saytlir.

22-2- YONETIM KURULU UYELERININ GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKILARI :

a- BASKAN : Dernegin tim faaliyetlerinin yéneticisi ve sorumlusudur. Yénetim
Kurulu toplantilanna bagkanhk eder. Dernek adina her tiirli yetkiyi
kullanmaya ve belgeleri imzalamaya yetkilidir.

b- BASKAN VEKILI : Baskammn bulunmadify zamanlarda baskana vekalet
eder, yetkilerini kullamir.

c- SAYMAN UYE : Dernek gelirlerinin toplanmasindan, gerekli belgelerin
usulline uygun diizenlenmesinden, dernek demirbaslan ile taginmaziann.—
kayit ve takibinden sorumludur. Gérevi sonunda makbuz kocanlanm bir
tutanakla yeni saymana teslim eder.

d- DIGER UYELER : Kendilerine bagkan tarafindan verilebilecek gorevieri
yaparlar.

MAD:23.  YONETIM  KURULUNUN GOREV,  YETKI __VE
SORUMLULUKLARI :
23-1- Yonetim Kurulu Dernegin karar ve yiiriitme
Ydnetim Kurulunca gdriigilip

* ' *

yapthir,
«» 1(34-94/057) |

? baglanir
Y3netim Kuru!u toplanti giindemindeki mgddeleri goriiserek karar ve :
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b- Olagan ve Olagan iistii Genel Kurul toplantisina karar almak \h v e i Y 3
c- Genel Kurullarda ahoan kararlann uygulanmas: ve verilen digerig 53 e <% .
yerine getirmek ““\.jicu j 7

d- Gerekli goriilen tiiziik degisikliklerini, gerekceleri ile birlikte, Genel Kuriitun-==
onayina sunmak ey
e- Apa tiizii3iin uygulanmasina iligkin yonetmeliklerin kabul ve uygulanmasin
saglamak, yasalann verdigi gorev ve yetkileri kullanmak
f- Yilhk ¢cahsma programi ile tahmini biitceyi Genel Kurula sunmak
g- Genel Sekreteri tayin etmek, biiro i¢in ihtiya¢c duyulacak iiye veya personeli
gdreviendirmek, iicret ve 5zliik baklanni belirlemek
h- Dernek faaliyetleri ile ilgili nceki yila ait yithk genel Beyanname formunu
(Yonetmelik EK-21) girilen yilin 1k ddrt ay icinde miilki makama, Y&netim
Kurulu karan ile sunmak
i- Uyelik bagvurulanm karara baglamak, gerektifinde ihtisas komiteleri

kurmak :
- Genel Kurul karan ile, yurt ici veya yurt disinda sube ve temsilcilikler
acilmasim Kararlashrmak, kuruculanna yetki vermek
j- Dernek organlan ve dernek yerlesim yerinde meydana gelen degisikliklerin,
“degisikli bildiim formu” ile 30 giin icinde millki idare amirligine bildirmek
(Ydnetmelik EK-24 ve 25)
k- Edinilen tasinmazlan tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde miilki idare
amirligine bildirmek (Yonetmelik EK-26’ya gore)
I- Dernekler ydmetmeligi EK-17’ye gére Ahndi Belgelerini ve diger zorunlu
belgeleri bastirmak ve kontrol etmek.

23-2- Yonetim Kurulu Uxelerinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian :

a-BASKAN : Dernegin tiim faaliyetlerinin ydneticisi ve sorumlusudur. Yénetim
Kurulu toplantilarina bagkanhk eder. Dernek adina her tiirlii yetkiyi kullanmaya
ve belgeleri imzalamaya yetkilidir.

b-BASKAN VEKILI : Bagkamn bulunmadify zamanlarda bagkana vekalet eder,
yetkilerini kullamir, :

¢-SAYMAN UYE : Dernek gelirlerinin toplanmasindan, gerekli belgelerin
usuliine uygun diizenlenmesinden, dernek demirbaglan ile taginmazlann kayit ve
takibinden sorumludur. Gorevi sonunda makbuz ko¢anlanni bir tutanakla yeni
saymana teslim eder. Alindi belgelerini matbaadan kontrol ederek tutanakla
teslim alir, Alind: belgesi kayit defterine kaydim: yapar. (Yénetmelik EK-10)
d-DIGER UYELER : Kendilerine bagkan tarafindan verilebilecek gérevleri
yapariar.

MADDE.24. DERNEGIN TEMSIL EDILMEST :

Dernek Yonetim Kurulu Bagkan veya gerektiginde Yonetim Kurulunun yetki
verecegi iiyeler tarafindan ve Ydnetim Kurulunur karan ile Genel Sekreter
tarafindan temsil olunur.

MADDE.25. DENETLEME KURULU :

Denetleme Kurulu ; Genel Kuruica iiyeleri arasindan en ¢ok 3 yil icin gizli oyla
segilecek 3 asil ve 3 yedek ilyeden olugur.Herhangi bir nedenle ayrilan asil iiyenin
yerine yedek iiye gbreve cagnlir.Yonetim kurulu Bagkam gerekli gordigi
hallerde denetleme kurulunu kendi toplantilarina davet edebilir.

MADDE.26. DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI :
Denetleme Kurulunun gorevleri s :

o | (34.94/057)

Z
5
%

/‘.5'4:..4 hAL“f/




b-Bir yih ge¢meyen arahklarla denetleme ve demetim sonuqlangu%ra e
diizenleyerek Yénetim Kuruluna sunar N *W
c-Defter, hesap ve kayitlann tutulmasinda ve diizenlenmesinde ynsalarﬁl‘”-
Ongdrdiigii esaslara, tilzlife ve muhasebe teknifine uygum olarak tutulnp-
tutnimadi@in: denetler

d-Gelir-gider tablolann ile bilanconun kayitlara uygun olarak diizenlenip
diizenlenmedigini denetler

e- Gelir -gider ve bilango ile difer konulardaki denetleme sonuglanni ; Genel
Kurul toplantisinda gorilgiilmek ve aklanmaya iligkin Snerilerini de iceren ortak
bir rapor ile Genel Kurula sunar.

f- Gerektiinde Genel Kurulun Olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilmas: icin
Yonetim Kurulundan istekte bulunur.

MADDE. 27. DiSIPLIN KURULU:

27.1. Disiplin Kurulu, Genel Kurulca ilyeleri arasindan en ¢ok ii¢ yil icin gizli
oyla secilecek 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.. Aralarinda asil {lyelerce bir
Bagkan segilir. Kurul {iye tam sayms: ile toplanmir ve oy ¢oklugu ile karar ahr.
Bosalan asil ilye yerine yedek iiye gbreve cagnlir.

272, Disiplin Kurulu merkez,varsa sube,Y3netim Kurulunun gerekli gordiigi
sorusturmalart yaparak karara baglar. Karann 6rnegi Ydnetim Kuruluna
gonderilir. Uyelerin gegici ve kesin ¢ikarma kararina itirazlan ilk Genel Kurul
da karara baglanir. Genel Kurulun verecegi karar kesindir.

27.3. Disiplin Kurulunun verecegi cezalar;

a- Uyarma : ilgiliye davramislannin uygunsuz goriildiigi yazih olarak bildirilir.
b- Gegici ¢tkarma : Uyenin tiim baklanndan bir yia kadar yoksun
birakilmas:dir.

c- Kesin ¢ikarma : Uyenin tim haklanndan siiresiz yoksun birakilmasidar.

27.4. Kesin qikartma cezasi verilecek haller;

a- Dernegin amac diginda ¢ahgmalan baltalayici ve bozucu davramslarda
bulunanlar

b- Dernegin adim kullanarak maddi ve manevi kigisel ¢1kar saglayanlar.

¢- Tiizilk ve yasalann verdigi yetkiyi kullanan organlann verdikleri kararlann
uygulanmasinda sraria engel gikaranlar

d- Dernek organlanm {giincii gahislara karm kigilk digliricd davramsta
bulunanlar.

VE oD Ri :
Dernege ﬂyelskte ilk girig ve yillik denti miktart Yénetim Kurulunun &nerisi ve
Genel Kurul karan ile belirlenir.

BOLUM 3.
GENEL SEKRETERLIK :

MADDE.29. GENEL SEKRETERIN ATANMASI :

Ydnetim Kurulunca Dernegin caliymalarnm yiiriitmek iizere dicretli ve fi¢ yia
kadar sbzlegmeli bir Genel Sekreter atamir. Genel Sekreterin {icreti, her tiirlil
Gdenek, yolluk ve tazminati ile gérevden alinmasi Y&netim Kl/lrnlu
olur.

DE.30. GENEL SEKRETE GOREV VE YE




: c-Ydnetim kurulu kararlarnn: uygulamak )
d-Dernek biirosunu ydnetmek, her tiirlii yanngmalan yapmak, bilgi ve M stile:
toplamak, ilgili yaymlan derlemek ve cahymalan hakkinda Y&netim kurulda -
bilgi vermek
e-Personel ve hizmetli ihtiyac: igin Ydnetim kuruluna Oneride bulunmak,
personelle ilgili gerekli olan islemleri yliriitmek
f-Ayda bir diizenlenecek bilango ve mali durumu tespit etmek ve Y&netim
Kuruluna bilgi vermek
g-Uyelik 8denegi ve bagka gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak
h-Ana tiziigiin teki maddeleri ile verilmiy ve yonetmeliklerle verilecek yetkileri
kullanmak ve girevleri yerine getirmek
i-Y&netim kurulu karar ile dernegi temsil etmek
j-Yukanda yazh olanlar disinda Ydnetim kurulu tarafindan verilen Dernek
igleriyle ilgili gdrevleri de ifa etmek
k-Tiiziikle ilgili uygulama ve degisiklikleri takip etmek, gerekli diizeltmeleri
yapmak.

MADDE.31. TEMSILCILIK:

~Gerekli gdoriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Genel Kurul
. kararyla temsilcilikler acilabilir.

-Temsilcilikler gube veya dernek Genel Kurullarinda temsil edilmezler.

-Subeler temsilcilik acamazlar

-Temsilciliin adresi ve Yénetim Kurulu tarafindan gdreviendirilen kisi veya kisilerce o
yerin miilki amirligine yazih olarak bildirilir.

-Temsilciliklere iligkin her tirlii bilgiler yilhk verilen Dernek Beyannamesinde gdsterilir.
(EK-21) Ayrica beyanname verilmez.

LUM.4.
CESITLI HOKUMLER :

MADDE.32. MAL EDINME :
-Genel Kurulca yetkilendirildiginde Yonetim Kurulu karanyla amacina dénik
cahgmalann: yapabilmek icin taginmaz mal satin alabilir veya mevcutlan
satabilir.Ayrica Dernegin taginmaz mallan iizerine ipotek dahil tilm taginmaz mal
miikellefiyetlerinin konulmas: ve kaldinimas: yetkisi de Genel Kurula ait olup, Yonetim
. Kuruluna bu yolda yetki verebilir.

Edinilen tayinmazlar, tapu tescilinden sonra biray icinde Dernekler ySnetmeligi EK-26 7\
Taginmaz Mal Bildirimini doldurarak miilki idare amiriigine bildirilir. /

MADDE.33. TUZUK DEGISIKLiGI:

Tiiziikte degisiklik, ilan edilen giindeminde bulunmas: halinde Genel Kurulun olagan
veya olaganiistii toplantisiyla yapihr.Toplanti,katilma hakka bulunan {iyelerin enaz iicte
ikisinin kathmyla gerceklegir.Degisiklik karan toplantiya katilanlann iicte iki
cogunluguyla alnabilir.flk toplantnda iicte iki cofunluk saglanmamasi halinde ikinci
toplanti,yénetim ve denetim kurullar ilye tam saywsinin iki katindan az olmayan bir say1
ile yapilabilir ve toplantiya katlanlann {igte ikisinin oylanyla tiiziik degigikligi
gergeklestirilebilir.

MADDE.34. DERNEGIN FESHI VE TASFIYESI ;
Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul karan \

icin, Genel Kurula katlma hakk olan
;armr. Cogunluk saglanamamas:

- FA%




fkinci toplantida fiye sayisi ne olursa olsun fesih konusu gérigiiliir ve toplanhda ,hinr = s
bulunanlann iicte iki cogunlugu ile karar verilmesi zorunludur. [y = ‘-*' .
Dernegin feshi Yénetim Kurulu {iyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapibr. ”\ e 4y
Fesib karan verildiginde, tasfiye sonunda kalan para ve mallar, ISTANBUL SANAWM/
ODASI’na verilmek {izere, komisyonun verecegi rapora gore devir teslim yapmalanyla
son bulur. Ve dernekler kanununun 15nci, dernekler ydnetmeliginin 89ncumaddesine
gore infisah eder ve tasfiye yapiir ve yedi giin icinde mahalli Miilki {dare amirlifine
tasfiye tutanaf: ile birlikte komisyonca yazili olarak bildirilir. Defter ve belgeler 5 yil

siire ile saklanir.

MADDE.35. iC DENETIM:

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan Dernekler Kanunu
madde 9°za gire yapihir. i¢ denetimin Genel Kurul veya Ydnetim kurulunca yapilmig
olmas: Denetleme Kurulunun yilkiimlilligiinii ortadan kaldirmaz. idari, mali, personel
ve hizmetlerle ilgili Y6netim Kurulunun hanrlayacag) denetim Yonetmelikleri Genel
Kurul tarafindan onaylandiktan sonra uygulanir.

BOLOM 5.
GELIRLER-GIDERLER VE DEFTERLER :

MADDE 36. GELIRLER-GIDERLER VE ISLEMLER :
36.1. Dernegin Gelirleri:

a- Uye ilk girig ve yilhk dentileri
b- Giderlere katka paylan
c- Diizenlenecek balo, eglence, gezi, konser, yemek, ¢ay ve kokteyl gelirleri
d-, Konferans, konser, seminer, panel, agikoturum v.s. etkinlik gelirleri
e- Fuoar, sergi, yansma, piyango ve yayin gelirleri
f- Bankalarda mevcut dernek, para ve mal varhklarindan elde edilecek gelirier
g- Yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan, dernek y&netméliginde belirlenen
sartlarda, ahnacak ayni ve maddi bagis ve yardimlar (Miilki idare amirigine dnceden
bildirilmek sartiyla)
b- Diger benzer amagh dernekler, sendika ve mesleki kuruluglar ve kisilerden
alinabilecek maddi bags ve yardimlar.

36.2. Dernegin Giderleri:

a- Dernek her tiirlli yonetim, temsil, kurul toplantilan, idari hizmet ve mal giderlerini
fatura, parakende satiy fiyi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapar.
Aksi halde gider pusulasi veya gider makbuzu diizenlenir.

b- Yonetim Kurulu dernek gelirlerini amaglan dogrultusunda en verimli olacak sekilde
sarf eder.

c- Yonetim kurulu karan ile benzer amach dernek, kisi, kurum ve kuruluslara sosyal
yardim amach maddi yardimlarda bulunabilir.

d- Kamu kurum ve kuruluslan ile gérev alammna giren konularda ortak projeler
yiriitebilir ve belli oranda maddi katkida bulunabilir.

e- Aidat ve abone giderlerini karsilar.

f- Yil ici elde edilen gelirinden amac¢ ve faaliyetleri dogrultusunda yiizde ellisini
toplumsal gelismeye katks pay: icin kullanir.

36.3. Tabhsil iglemleri, Aind: ve Yetki Belg
a- Dernek gelirleﬁ ahndn helgesi ile :




c- Banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 8zeti gibi belgeler alinds E@@
) 33 o,

yerine geger. o ’40 S
d- Alinds belgeleri ile ilgili islemler dernekler ynetmeligine gére basnnlma§1 Bit oS
kontrol ve dzel defterine kayitian sayman iiye tarafindan yapilir. e oS
e- Kaybolan veya ¢ahinan ahind: belgeleri bir tutanakla tespit edilerek en kisa siirede
dernekler birimlerine bildirilir.

f- Alndi belgeleri eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslim edilir.

g- Yetki belgesi; dernek adina gelir tahsil etmek iizere, yetki siiresi de belirtilerek
Yonetim kurulu karan ile belirlenecek kisiye verilir. Yonetmeligin EK-19'na gore 3
niisha diizenlenecek yetki belgesi Yonetim Kurulu Baskaminca onaylamr. Bir sureti
dernekler birimlerine verilir. :

h- Yetki belgesi siiresi Yonetim Kurulunun gdrev siiresi ile sinirbdir. Yeni segilen
Yonetim kurulunca yetki belgesi yenilenir. Yonetmelikle belirlenen nedenlerle yetkisi
sona eren kisiye verilmig yetki belgelerinin bir hafta icinde dernek ydnetim kuruluna
teslimi ve yetki belgesi ile ilgili degisikliklerin Yénetim kurulu Baskaninca on bes giin
icinde dernekler birimine bildirilmesi zorunludur.

i- Tahsil edilen parasal gelirler, tahsile yetkili kisi tarafindan en ge¢ on beg giin icinde
saymana teslim veya agilmig olan banka hesabina yatinhr.

I- Alind:r belgeleri, yetki belgesi alan kisiye sayman tarafindan imza karsthg: verilir ve
geri almir. Bu islemler alind: belgesi kayit defterinde gésterilir ve islenir.

j- Ahnd belgeleri ve yetki belgesi ile ilgili olarak Dernekler ydnetmeligi ve 2860 sayili
yardim toplama kanunu hiikiimleri uygulamir.

k- Kullanilan ahndi belgesi, harcama belgeleri S yil siire ile sayman tarafindan saklanir.

36.4. Hesap Donemi: Hesap donemi bir takvim yih olup 1 OCAK’da baslar ve 31 f
ARALIK’da sona erer. 31 ARALIK itibartyla “isletme Hesabi Tablosu” diizenienir.
(Dernekler ydnetmeligi EK-16)

36.5. Gelir-Gider Belgeleri: Dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet yardimi ve

baZislar icin gider makbuzu, Ayni yardim teslimi belgesi, Ayni bagis alind1 belgesi
(Dernekler Younetmeligi EK-13-14- ve 15) kullamlir. Bu belgeler dernekce bastinhr.

MADDE.37. MAL{ VE IDARi SORUMLULUK:

Dernegi temsil ve ilzam etmek iizere;

37.1. Mali Islerde:

Bagkan, Baskan Vekili ve Genel Sekreter ile Sayman @iye’den herhangi ikisinin ortak
imzalar ile gecerlilik kazanir. Aksi halde dernek sorumlu tutulamaz.

37.2. idari islerde:

Bagkan veya Bagkan Vekili ve Genel Sekreter teker teker yetkilidir.

37.3. Alnd1 Belgelerinde: :

Bagkan, Genel Sekreter ve Sayman {iyeden birinin imzas: yetertidir.

37.4. Karar Alma ve Harcama Yetkisi :

Dernek adina yiiriitiilecek her tiirlii etkinlikler ve bu amagla yapilacak harcamalar
Yonetim Kuruiu karan ile yapilir ve karar defterine yanhr.

37.5. Dernek Gorevlileri ve Ucretler:

- Uye sayisi yiizden fazla olmasi halinde Dernek hizmetlerini goniilli veya Yonetim
kurulu karan ile gbrevlendirilecek iicretiiler aracih@iyla yiiritilliir.

- Yonetim ve Denetim Kurullannm kamu gorevlisi olmayan Baskan ve ilyelerine iicret
verilebilir.

- Ydnetim ve Denetim Kurulu iiyeleri disindaki fiyelere iicret, huzur hakk veya bagka ad
altinda herbangi bir 6deme yapilamaz.

- Verilecek iicret ile her tiirli Gdemek, yolluk ve tazminatlar ile gorevlendirilegek
iyelerin giindelik ve miktarian Genel KupG! tarafindan Ydnetim k?ju{xun
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MADDE 38. TUTULACAK DEFTERLER:

Isletme hesabi esasina tabi olarak dernekce asagidaki defterler tutulur:

a- Karar defteri

b- Uye kayit defteri

¢- Evrak kayit defteri

d- Demirbag defteri

e- Isletme hesab: defteri

f- Alind: belgesi kayit defteri

- Defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayh olmasi zorunludur.

- Defterlerin kullamm ve islenmesinde “Dernekler Y&netmeligi” hiikdmlerine gore
islem yapilir.

MADDE.39. ACIK BULUNMAYAN HUKUMLER:
Bu tiiziikte acik hiikim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4721
sayth Tiirk Medeni kanununun ilgili hitkiimleri uygulanr.
OLUM. 6.
DIGER ER:

MADDE. 40. GECiCi YONETIM KURULU :

Kurulugu takip eden giin iginde yapilacak segimlere kadar dernek igleri , gegici olarak
kurucu diyeler arasindan segilecek Gegici Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Gegici
Ydnetim Kurulu, segilerek gelen"Ydnetim Kurulunun yetkilerine sahiptir ve aym gekilde
gorev bdliimii yapariar. . - -
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MADDE.41. GECICi YONETIM KURULU GOREV BOLUMU:

i ,’r’.“\'f‘, e}

BASKAN "L . tAdem YILMAZ

BASKAN VEKILI ", = 1 Yilmaz MERCAN

BASKAN YARDIMCISI . .t Giiran GOKYAY

SAYMAN UYE - .{ Nuri TUNA

OYE : Faruk MALHAN

OYE : Kenan KURSUNOGLU

UYE : Turan TUNA

UYE : Doruk MALHAN

UYE : Renan GOKYAY

MADDE.42. Bu ana statil (Tiiziik) 6 bolim ve 42 maddeden ibarettir. //

EK MADDE :

Bakanlar Kurulunda “TURKIYE” bashfi ve yurt diginda benzer faaliyet gésteren/
kuruluslaria “I$ BIRLIGI” miisaadeleri alindiginda, bunlar aynca tiizik degigikligi
toplantisi yapilmaksizin tiiziige eklenir.

NOT:

ESKIMADDE 24  : YORUTME KURULU VE KURULUSU

ESKI MADDE 25  : YOURUTME KURULUNUN TOPLANMASI

ESKi MADDE 26  : YORUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
BASLIKLI MADDELER TOZUKTEN
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